
 

Beleid onkostenvergoeding Raad van Bestuur en acceptatie gunsten van derden 
 
In dit document is het beleid vastgesteld voor de vergoeding van onkosten en het 
aannemen van uitnodigingen en geschenken voor de Raad van Bestuur (RvB), en dient 
als invulling van artikel 6.5.4. van de Governance code Zorg 2022.  
 
Dit beleid onkostenvergoeding is geactualiseerd op 4 november 2024 en vastgesteld 
door de Raad van Toezicht (RvT) 
 

1. Vaste onkostenvergoeding  
De RvB ontvangt maandelijks een vaste netto-onkostenvergoeding van € 100,-.  
Deze onkostenvergoeding dient ter dekking van alle onkosten en 
representatiekosten die door de RvB, tijdens de uitvoering van de functie, 
gemaakt worden. De onkostenvergoeding wordt vrij van loonheffing en 
inhouding van sociale premies uitbetaald, indien en voor zover dit binnen de 
regels van de fiscale- en sociale zekerheidswetgeving is toegestaan. 
 

2. Declaraties, verantwoording en reiskosten 
Alle zakelijke kosten die redelijkerwijs niet uit de vaste netto-onkostenvergoeding 
kunnen worden gedeclareerd worden vergoed op basis van de werkelijk 
gemaakte kosten, mits het uitgangspunt van soberheid, eenduidigheid, 
doelmatigheid, fiscale aanvaardbaarheid en transparantie is gehanteerd. De RvB 
legt deze onkosten en de bijbehorende bescheiden voor aan de financiële 
administratie, welke schakelt met de voorzitter van de RvT ter goedkeuring.  

 
Daarnaast is afgesproken is dat de RvB de maximale belastingvrije vergoeding 
eigen vervoer voor woon-werk verkeer en reiskosten ontvangt. 

 
3. Opleidingskosten 

Onder opleidingskosten worden kosten verstaan die dienen voor educatieve of 
trainingsdoeleinden. Deze kosten kunnen verschillende uitgaven omvatten, zoals 
inschrijvingskosten voor opleidingen, cursussen en conferentiekosten. 
 
De RvT hanteert een ruimhartig opleidingsbeleid voor de RvB.  

 
4. Aannemen van geschenken, giften en attenties 

Onder geschenken, giften en attenties wordt verstaan: alle materiële en 
immateriële 
goederen en diensten die van derden verkregen zijn zonder het leveren van een 
directe wederdienst. Het uitgangspunt is dat terughoudend wordt omgegaan met 
het aannemen van geschenken. Dat houdt in dat geschenken met een waarde 
van meer dan €50,- niet aangenomen worden door de RvB. Bij twijfel zal de RvB 
in contact treden met de voorzitter van de RvT.  

 
5. Datum actualisatie, toezicht en evaluatie 



 

Het beleid onkostenvergoeding is geactualiseerd op 4 november 2024. De RvT 
houdt toezicht op de naleving van de bepalingen van het beleid 
onkostenvergoeding. Het beleid zal jaarlijks, tijdens de remuneratiecommissie, 
geëvalueerd en indien nodig aangepast worden. 


